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Otawa, dnia 16.08.2022 r.

zwigzku z realizacjg projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, wspoétfinansowanego ze sSrodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, pn. "Zielony Zakqtek" — ztobek

miejski szansq na aktywizacje zawodowq mieszkaricow Otawy,

Dyrektor Ztobka Miejskiego
»Zielony Zakatek” w Otawie
poszukuje osoby na stanowisko
Pielegniarki

I.Nazwa i adres jednostki

Ztobek Miejski ,Zielony Zakatek”, ul. 1 Maja 33B, 55-200 Ofawa
I.LWymagania niezbedne

Pielegniarkg zatrudniong w ztobku moze by¢ osoba, ktéra:

1.

8.
9.
10.
11.
12.

Posiada $wiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoty pielegniarskiej badz uzyskane
w innym panstwie niz paniistwo cztonkowskie Unii Europejskiej $wiadectwa lub dyplomu,
pod warunkiem, ze dyplom lub swiadectwo zostaty uznane w Rzeczypospolitej Polskiej
za réwnorzedne ze Swiadectwem ukonczenia szkoty pielegniarskiej lub dyplomem,
zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz ze spetniajg minimalne wymogi ksztatcenia
okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej.

Posiada minimum 2 lata doswiadczenia w zawodzie pielegniarki lub potoznej.

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

Nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona.

Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine .

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Posiada obywatelstwo polskie.

Jest rzetelna i dba o jako$¢ wykonywanej pracy.

Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole oraz jest komunikatywna.

11.Obowigzki na stanowisku pielegniarki

1.
2.

Zbieranie wywiaddow od rodzicow/opiekunéw w zakresie stanu zdrowia dzieci.
Obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci dyrektorowi
ztobka i rodzicom.

Ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia i higieny.

Udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w nagtych wypadkach oraz
organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby.




5. Pomoc w uktadaniu plandow pracy z dzie¢mi, sprawowania opieki nad dzie¢mi.
6. Szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia szerzenia sie chordb
zakaznych.
7. Prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieci.
8. Prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicéw i pracownikdw
ztobka.
9. Udziat w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.
IV.Wymagane dokumenty
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie*
2. Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych:
a) wyksztatcenie i staz pracy, doswiadczenie zawodowe;
b) posiadanie dodatkowych kwalifikacji.
3. Podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o tym, ze:
a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
b) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
Mmu zawieszona ani ograniczona;
c) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
d) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;
e) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
f) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;
g) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pomocy opiekuna
dzieciecego;
h) posiada obywatelstwo polskie;
i) zobowigzuje sie, w przypadku zatrudnienia, do przedstawienia oryginatu zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy,*
V.Komplet dokumentéw nalezy dostarczyé w zamknietej kopercie, do Ztobka Miejskiego
»Zielony Zakatek” w Ofawie lub przesta¢ za posrednictwem poczty, w terminie do
29 sierpnia 2022 r. (osobiscie do godz. 15:30)na adres: Ztobek Miejski ,Zielony Zakatek”;
ul. 1 Maja 33B; 55-200 Otawa, z podaniem imienia, nazwiska, adresu.
Vl.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1. Miejsce pracy: Ztobek Miejski , Zielony Zakatek”, ul. 1 Maja 33B, 55-200 Otawa
2. Stanowisko pracy zwigzane jest z opiekg nad dzieémi, kontrolowaniem, bezposrednia
oceng stanu zdrowia dzieci, obstugg sprzetu medycznego, planowaniem pracy,
prowadzeniem dokumentacji medycznej, rozpoznawaniem problemoéw pielegnacyjnych.
Stosowaniem Srodkéw czyszczacych, dezynfekcyjnych i sterylizujgcych, Udzielaniem |
pomocy dzieciom i pracownikom ztobka. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

3. Termin zatrudnienia: wrzesien 2022 r.

4. Forma zatrudnienia: umowa o prace na % etatu, na czas okreslony od wrzesien 2022 r.
do 30-11-2023, z mozliwoscig przedtuzenia (po zakonczeniu projektu).

5. Wymiar czasu pracy: /% etat.

Vil.Informacje dodatkowe:

1. Obowigzek podania danych osobowych wynika z art. 22" kodeksu pracy.

2. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu, zostang powiadomieni telefonicznie.



3. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski
(potwierdzone przez ttumacza przysiegtego).

4. Dopuszcza sie mozliwosé¢ ztozenia dokumentédw aplikacyjnych drogg elektroniczng
na skrzynke ePUAP Ziobka Miejskiego ,Zielony Zakatek” w Otawie opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu przepiséw o ustugach zaufania i identyfikacji
elektronicznej (tj. Dz.U. 22020 r., poz. 1173).

5. W przypadku oferty ztozonej drogg pocztowa decyduje data wptywu do Ztobka
Miejskiego ,Zielony Zakatek” w Otawie, a nie data stempla pocztowego.
Oferty, ktére wptyng do ztobka niekompletne lub po terminie nie bedg rozpatrywane.

*wzér oswiadczenia kandydata oraz kwestionariusza osobowego znajduje sie na stronie
www.bip.um.olawa.pl w zaktadce Urzqd Miejski/Praca.

Dyrektor Ztobka Miejskiego
»Zielony Zakatek” w Otawie
Magdalena Demidowska



