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Projekt pt. ,Zielony zakgtek” — ztobek miejski szansq na aktywizacje zawodowq mieszkaricéw Otawy dofinansowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 nr RPDS.08.04.01-02-0059/19, Os
Priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego, Poddziatanie 8.4.1 Godzenie Zycia
zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontalne realizowany przez Gmine Miasto Otawa

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 144/0050/2021
Burmistrza Miasta Otawa
zdnia 14.12.2021r.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»ZIELONY ZAKATEK” — ZLOBEK MIEJSKI SZANSA NA AKTYWIZACJE
ZAWODOWA MIESZKANCOW OtAWY

81
Definicje
1. Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:
a) ,Beneficjent Projektu” — Gmina Miasto Otawa, pl. Zamkowy 15, 55-200 Otawa,

b) ,Biuro Projektu” — Urzad Miejski w Otawie, Rynek 1 — Ratusz, pok. 205; 55-200 Otawa, godziny
otwarcia biura projektu: od poniedziatku do pigtku od 07.30 do 15.30, tel.: 71/301-10-15,
adres strony internetowej: www.um.olawa.pl, modut boczny Ztobek , Zielony Zakatek”, e-mail:
efs@zlobek-zielonyzakatek.olawa.eu

c) ,,EFS” — Europejski Fundusz Spoteczny

d) ,Kandydat/ka na uczestnika projektu” — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.

e) ,Komisja Rekrutacyjna” - komisja 2-3 osobowa, powotana przez Beneficjenta, w celu
przeprowadzenia rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek projektu.

f) ,Ztobek” - Ztobek Miejski ,Zielony Zakatek”, ul. 1 Maja 33B, 55-200 Ofawa, adres strony
internetowej: https://zlobek-zielonyzakatek.olawa.eu/

g) ,Projekt” — projekt o nr RPDS.08.04.01-02-0059/19 pn.: ,Zielony zakgtek” — ztobek miejski
szansq na aktywizacje zawodowq mieszkaricow Ofawy wspotfinansowany przez Unie
Europejska ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, O$ Priorytetowa nr 8 Rynek
pracy, Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego, Poddziatanie 8.4.1 Godzenie
zycia zawodowego i prywatnego- konkursy horyzontalne. Projekt realizowany jest w okresie:
01.10.2020 r. — 30.09.2023 r. na terenie Miasta Otawa

h) ,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” — zbiér podstawowych informacji o Projekcie
oraz zasad, w tym zasad rekrutacji, uczestnictwa i wykluczenia z projektu

i) , Dokumenty rekrutacyjne” — dokumenty stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu,
ktore kandydat na uczestnika projektu powinien wypetnié, podpisa¢ i dostarczy¢ do Biura
projektu w okreslonym terminie, celem zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie

j) ,Uczestnik/Uczestniczka Projektu’’- osoba spetniajgca kryteria grupy docelowej, ktéra
wypetnita, podpisata i dostarczyta wymagane dokumenty rekrutacyjne, zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie i podpisata umowe z Beneficjentem Projektu.

k) ,Pracujacy” - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie
lub wtasng dziatalnosé.


http://www.um.olawa.pl/
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1) ,Osoby bezrobotne” - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia, w tym: osoby zarejestrowane jako bezrobotne; osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu.

m) ,,Osoby bierne zawodowo” - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne), w tym osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,
chyba Zze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wodwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

§2
Informacje ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla proces rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek projektu oraz zasady ich
udziatu w projekcie ,Zielony zakatek” — Zztobek miejski szansg na aktywizacje zawodowa
mieszkancow Otawy.

2. Udziat w projekcie jest dobrowolny i nieodptatny.
Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 96 oséb opiekujgcych sie dzieémi w wieku do
lat 3 (rodzicéw lub opiekundw prawnych) zamieszkujacych w Otawie poprzez zwiekszenie
dostepnosci miejsc ztobkowych w Ofawie, a takie zapewnienie réwnych szans rozwojowych
i edukacyjnych dzieci w wieku do lat 3, w tym z niepetnosprawnosciami poprzez utworzenie 96
nowych miejsc ztobkowych w Gminie Miasto Otawa w latach 2020-2023.

4. Planowany termin rozpoczecia $wiadczenia opieki nad dzie¢mi do lat 3 - 1.04.2022 r."

5. Beneficjent Projektu przyjmuje, ze w wyniku realizacji Projektu:
a) po opuszczeniu programu 56 uczestnikow projektu utrzyma zatrudnienie badz powrdci na

rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka - | grupa
uczestnikdw,

b) po opuszczeniu programu 21 uczestnikow projektu znajdzie lub bedzie aktywnie poszukiwato
pracy — Il grupa uczestnikéw,

c) 96 os6b opiekujacych sie dzie¢cmi w wieku do lat 3 objetych zostanie wsparciem w ramach
projektu

§3
Grupa docelowa
1. Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu moze zostaé rodzic/opiekun prawny (kobiety i mezczyzni):
a. sprawujacy opieke nad dzieckiem w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do lat 3,
b. zamieszkujacy (w mysl Kodeksu Cywilnego) na terenie Miasta Otawa,
c. nalezacy do jednej z nizej wymienionych grup docelowych:
I. grupa docelowa: 70 oséb pracujgcych, ktére powrécity lub powracajg na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
Il. grupa docelowa: 26 oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (bezrobotne lub bierne
zawodowo w tym na urlopie wychowawczym? sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

2. Wszystkie kryteria okreslone w pkt 1 nalezy spetniaé tgcznie.

! Z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta Projektu termin moze ulec zmianie

2 Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym — rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie,
ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo)
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Beneficjent prowadzacy rekrutacje, aby osiggnaé wskazniki ilosciowe projektu, zastrzega sobie
prawo wprowadzenia limitu uczestnikéw ze wzgledu na status na rynku pracy.

§4
Formy wsparcia
W ramach projektu Ztobek Miejski ,Zielony Zakatek” zapewni:
e opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

e opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng, w tym prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami
edukacji uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby dziecka;

e realizacje zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka, w tym zajecia dodatkowe w zakresie
rytmiki i terapii sensorycznej. Zajecia dodatkowe prowadzone bedg zgodnie ze szczegétowym
harmonogramem realizacji wsparcia (zajec), ktdry zostanie ustalony przez Dyrektora ztobka
wspdlnie z osobami prowadzgcymi zajecia dodatkowe. Harmonogram realizacji zaje¢ zostanie
umieszczony na stronie internetowej Ztobka Miejskiego ,Zielony Zakatek” https://zlobek-
zielonyzakatek.olawa.eu/ i bedzie na biezgco aktualizowany.

e wyzywienie dziecka (3 positki dziennie) zgodne z normami zywieniowymi dla danej grupy
wiekowej. Rodzice/opiekunowie prawni nie bedg ponosi¢ optat zwigzanych z wyzywieniem
dzieci.

e organizacje uroczystosci i imprez okoliczno$ciowych z udziatem dzieci i rodzicow tj. dzien
mamy i taty, dzien dziecka, mikotajki, jasetka

Opieka nad dzieckiem bedzie sprawowana od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do 16%,
jednak nie dtuzej niz 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.

Wszystkie podejmowane dziatania w projekcie beda prowadzone zgodne z zasadg rownosci szans,
w tym réwnosci ptci, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadg niedyskryminacji.

§5
Zasady rekrutacji

. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

. Rekrutacja Uczestnikéw Projektu prowadzona bedzie zgodnie z harmonogramem rekrutacji
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz na biezagco w przypadku tzw.
rekrutacji uzupetniajgcej, wynikajacej z wolnych miejsc w ztobku.

. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w oparciu o:

= kryteria formalne, ktére kandydat/-ka musi spetni¢ tgcznie, aby zosta¢ zakwalifikowanym/-3
do uczestnictwa w projekcie

= kryteria premiujgce za ktére kandydat/-ka otrzyma dodatkowe punkty rekrutacyjne,
umozlwiajace kwalifikowanie do projektu w pierwszej kolejnosci kandydatéw/kandydatek
z grup preferowanych.

. Kryteria formalne uczestnictwa w projekcie:

a) Kandydat na uczestnika/uczestniczke projektu przynalezy do | lub Il grupy docelowej,
okreslonej w § 3 ust. 1 pkt. c niniejszego Regulaminu,

b) Kandydat na uczestnika projektu jest rodzicem/opiekunem prawnym dziecka w wieku do 3
lat, ktére w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie bedzie miato ukoriczony 20 tydzien zycia,

c¢) Kandydat na uczestnika projektu zamieszkuje na terenie miasta Otawa.


https://zlobek-zielonyzakatek.olawa.eu/
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5. Kryteria premiujace (dodatkowe punktowane) w projekcie:

a)
b)
c)
d)

Dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci +3 pkt,
Rodzic z orzeczeniem o niepetnosprawnosci +3 pkt,
Rodzina wielodzietna (3 i wiecej dzieci) +2 pkt,

Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, bedaca poza rynkiem pracy powyzej 2 lat +1 pkt.

6. Weryfikacja ww. kryteriéw formalnych i premiujgcych odbedzie sie na podstawie informacji
i osSwiadczen przedstawionych w Formularzu zgtoszeniowym do projektu oraz wymaganych,
dodatkowych dokumentéw (os$wiadczer/zaswiadczen) potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw
premiujgcych.

7. Rekr

utacja do projektu prowadzona bedzie w formie:

elektronicznej poprzez System Elektronicznej Rekrutacji dostepny pod adresem
https://rekrutacja.zlobek-zielonyzakatek.olawa.eu/

papierowej w Biurze Projektu tj. Urzad Miejski w Otawie, Rynek 1 — Ratusz, pok. 205, godziny
otwarcia biura: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30. W uzasadnionych
przypadkach Beneficjent Projektu przewiduje réwniez organizacje rekrutacji w innym
miejscu.

8. Osoby zainteresowane ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych w formie:

a.

b.

elektronicznej zobowigzane sg do:

= wypetnienia on-line Formularza zgtoszeniowego do projektu (zat. Nr 2) oraz Deklaracji
uczestnictwa w projekcie (zat. Nr 3)

= zatgczenia dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy (skany lub zdjecia
dokumentow)

= zatgczenia dokumentdw Ilub os$wiadczen potwierdzajacych spetnianie kryteriow
premiujgcych (skany lub zdjecia dokumentéw)
papierowej zobowigzane sg do:

= wypetnienia Formularza zgtoszeniowego do projektu (zat. Nr 2) oraz Deklaracji
uczestnictwa w projekcie (zat. Nr 3)

= dofaczenia dokumentow potwierdzajgcych status na rynku pracy (oryginaty dokumentéw)

= dofaczenia dokumentéw lub oswiadczen potwierdzajgcych spetnianie kryteriow
premiujacych (oryginaty dokumentdéw lub kopie dokumentéw potwierdzone ,,za zgodno$¢
z oryginatem”)

= dostarczenia ww. dokumentdw do Biura Projektu (osobiscie, pocztg lub kurierem).
Dokumenty sktadane za posrednictwem poczty lub kuriera powinny by¢ ztozone
w zamknietej kopercie z adnotacje ,Rekrutacja uczestnikéw do Ztobka Miejskiego
»Zielony Zakatek” (liczy sie data wptywu do Urzedu). Dokumenty, ktére wptyng po
terminie rekrutacji nie bedg uwzgledniane.

§6
Dokumenty rekrutacyjne i etapy rekrutacji

1. Dokumenty rekrutacyjne wymagane w procesie rekrutacji to:

a. Formularz zgtoszeniowy do projektu (zat. Nr 2 do regulaminu)
b. Deklaracja uczestnictwa w projekcie (zat. Nr 3 do regulaminu)
c. Dokumenty potwierdzajace status uczestnika projektu na rynku pracy:

osoba pracujgca — zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu, wydruk z CEIDG
(w przypadku oséb podejmujgcych jednoosobowg dziatalnos$é gospodarczg),


https://rekrutacja.zlobek-zielonyzakatek.olawa.eu/
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e osoba bezrobotna — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy lub zaswiadczenie z ZUS
(wg wzoru zaswiadczenia udostepnionego przez Beneficjenta wraz z wzorem wniosku
o wydanie zaswiadczenia druk US-7),

e osoba bierna zawodowo - zaswiadczenie z ZUS (wg wzoru zaswiadczenia udostepnionego
przez Beneficjenta wraz z wzorem wniosku o wydanie zaswiadczenia druk US-7),

d. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridéw premiujgcych
e kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku dziecka lub rodzica
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem)
e oswiadczenie o spetnieniu kryterium wielodzietnosci (zat. Nr 5 do regulaminu)
2. Wzory dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji (zatgczniki do regulaminu) dostepne sg
w formie:
a. elektronicznej na stronie internetowej:

e Beneficjenta Projektu w module bocznym dotyczacym projektu Ztobek ,Zielony zakatek”
pod adresem https://www.um.olawa.pl/9-miasto/2293-zlobek-zielony-zakatek

e Ztobka Miejskiego ,Zielony Zakatek” https://zlobek-zielonyzakatek.olawa.eu/

b. papierowej w Biurze Projektu.
3. Kadra Projektu oferuje pomoc przy wypetnianiu dokumentéw rekrutacyjnych.
4. Planowane etapy przeprowadzenia procesu rekrutacji uczestnikdw do projektu:

e | ETAP: przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych (wyszczegolnionych w pkt. 1) do projektu
w terminie wskazanym przez Beneficjenta w harmonogramie rekrutacji uczestnikéw,
stanowigcym zat. Nr 1 do niniejszego regulaminu;

e |l ETAP: Weryfikacja formalna i merytoryczna ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych oraz
dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata kryteriow udziatu w projekcie
(formalnych i premiujacych), w terminie wskazanym przez Beneficjenta w harmonogramie
rekrutacji uczestnikéw, stanowigcym zat. Nr 1 do niniejszego regulaminu;

e Il ETAP: Ogtoszenie wynikéw rekrutacji: opublikowanie Listy dzieci przyjetych oraz Listy
rezerwowej na tablicy ogfoszert w Ztobku Miejskim ,Zielony Zakatek”, w terminie wskazanym
przez Beneficjenta w harmonogramie rekrutacji uczestnikow, stanowigcym zat. Nr 1 do
niniejszego regulaminu;

o |V ETAP: Procedura odwotawcza, w terminie wskazanym przez Beneficjenta w harmonogramie
rekrutacji uczestnikéw, stanowigcym zat. Nr 1 do niniejszego regulaminu;

e V ETAP: Podpisywanie umow z uczestnikami projektu o s$wiadczenie ustug opieki nad
dzieckiem i podpisywanie umoéw z uczestnikami z procedury odwotawczej, w terminie
wskazanym przez Beneficjenta w harmonogramie rekrutacji uczestnikdéw, stanowigcym
zat. Nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Do Projektu przyjete zostang osoby, ktdére spetnig wszystkie kryteria formalne uczestnictwa,
kolejnos¢ przyje¢ bedzie ustalona wg ilosci punktow uzyskanych w procesie rekrutacji.
W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci z najwiekszg liczbg punktédw. Przy jednakowe;j
liczbie punktéw decydowad bedzie data wptywu dokumentow rekrutacyjnych (kolejnos¢
zgtoszen).

6. W przypadku gdy podczas trwajgcego procesu rekrutacji status uczestnika projektu na rynku pracy
ulegnie zmianie w stosunku do sytuacji/statusu osoby na rynku pracy wskazanego na etapie
ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych, wymagane bedzie ztozenie do biura projektu stosownego
pisemnego os$wiadczenia o zmianie statusu wraz z aktualnym zaswiadczeniem z zaktadu pracy/
ZUS/ PUP itp.
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7. W przypadku brakéw Ilub niescistosci w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych Komisja
Rekrutacyjna zwrdci sie telefonicznie lub e-mailowo do rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka
z wnioskiem o ich uzupetnienie w terminie 5 dni roboczych. Nieuzupetnienie lub nieztozenie
w terminie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych i wyjasnien, skutkowac bedzie tym, ze przy
ocenie bedg brane pod uwage tylko te dokumenty i informacje, ktére zostaty przekazane Komisji
Rekrutacyjnej. Braki, ktére uniemozliwia¢ bedg ocene dokumentéw skutkowaé bedg odrzuceniem
dokumentacji rekrutacyjnej i odstgpieniem od jej oceny.

8. Kazdy Kandydat na Uczestnika/Uczestniczke Projektu powiadomiony zostanie mailowo
i telefonicznie, lub wytacznie telefonicznie (w przypadku braku podania adresu mailowego)
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie oraz terminie i miejscu rozpoczecia formy wsparcia
w postaci opieki nad dzieckiem.

9. Po otrzymaniu ww. informacji Kandydat na Uczestnika/Uczestniczke Projektu zobowigzany jest
udzieli¢ informacji zwrotnej, w formie mailowej, telefonicznie lub osobiscie w Biurze Projektu,
potwierdzajgcej che¢ przystgpienia do Projektu.

10.Dzieci nieprzyjete z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na liScie rezerwowej.
W przypadku rezygnacji rodzica/opiekuna dziecka z udziatu w Projekcie, mozliwe bedzie przyjecie
nowego dziecka do ztobka z listy rezerwowej lub w przypadku braku listy rezerwowej, po
przeprowadzeniu dodatkowego naboru (rekrutacji uzupetniajacej).

11. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i przechowywane sg w Biurze Projektu.

§7
Tryb odwotawczy

1. W terminie 3 dni roboczych od dnia podania do publicznej wiadomosci Listy dzieci przyjetych,
rodzic/opiekun prawny dziecka moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem
o0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do ztobka.

2. Uzasadnienie sporzgdza Komisja Rekrutacyjna w terminie 3 dni roboczych od dnia wystgpienia
przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia kandydata, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg uzyskat kandydat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

3. Rodzic/opiekun prawny dziecka moze wnie$¢ do Dyrektora ztobka odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania uzasadnienia. Odwofanie
musi zawiera¢ przyczyne jego sktadania wraz z uzasadnieniem i ewentualnymi zatgcznikami.

4. Dyrektor ztobka rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania odwotania.

5. Dyrektor ztobka moze zmieni¢ decyzje Komisji Rekrutacyjnej, o ile odwotujacy sie dowiedzie, ze
komisja podejmujac swoje decyzje, nie uwzglednita znajdujacych sie w podaniu dokumentéw
i zawartych w nich informacji, ktére mogtyby znaczgco zmieni¢ ocene kandydata lub gdy Komisja
dopuscita sie uchybien w stosunku do zasad rekrutacji.

6. Na rozstrzygniecie Dyrektora ztobka stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
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§8

Zawarcie umowy

1. Personel Beneficjenta projektu zaprasza telefonicznie Kandydata/ Kandydatke na uczestnika
projektu na podpisanie Umowy o swiadczenie ustug opieki nad dzieckiem w ztobku.

2. Przed podpisaniem umowy Kandydat/Kandydatka zobowigzuje sie do dostarczenia aktualnych
(nie starszych niz 30 dni) dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy tj.:

osoba pracujaca - zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu, wydruk z CEIDG
(w przypadku oséb podejmujgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg),

osoba bezrobotna - zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy lub zaswiadczenie z ZUS (wg
wzoru zaswiadczenia udostepnionego przez Beneficjenta wraz z wzorem wniosku o wydanie
zaswiadczenia druk US-7),

osoba bierna zawodowo - zaswiadczenie z ZUS (wg wzoru zaswiadczenia udostepnionego
przez Beneficjenta wraz z wzorem wniosku o wydanie zaswiadczenia druk US-7).

3. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zobowigzane s3 do podpisania Umowy
o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem w Ztobku Miejskim ,Zielony Zakatek” przed pierwszym
dniem udzielenia wsparcia.

4. Osoba zakwalifikowana do Uczestnictwa w projekcie zobowigzana jest do okazania dowodu
osobistego w celu weryfikacji danych dot. imienia, nazwiska, PESEL, daty urodzenia.

§9
Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

a)

b)

c)

otrzymania wsparcia w postaci opieki nad dzieckiem do lat 3 zgodnie z zapisami umowy
o Swiadczenie ustug opieki nad dzieckiem w ztobku.

odmowy podania danych dotyczacych swojego statusu spotecznego (przynaleznosci do
mniejszosci narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobg obcego pochodzenia,
0sobg z niepetnosprawnosciami lub pozostawania w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej),

zgtaszania uwag dotyczacych realizowanego wsparcia w postaci opieki nad dzieckiem
w Biurze Projektu.

2. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia wszystkich niezbednych
dokumentéw wymienionych w niniejszym regulaminie pod rygorem nieprzyjecia do uczestnictwa
w projekcie oraz do:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

h)

przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,
korzystania z otrzymanej pomocy,

wypetnienia ankiet ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw niezbednych do prawidtowej
realizacji projektu w czasie jego trwania, wynikajgcych z wymogdw Projektu,

aktywnego uczestnictwa w zyciu ztobka, zaangazowania w spotkania z jego kadrg,

niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktécic jego dalszy udziat w Projekcie,

biezgcego informowania personelu Beneficjenta projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaktdcic jego udziat w Projekcie,

niezwtocznego informowania personelu ztobka o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku,
w tym zajeciach dodatkowych (e-mailowo lub telefonicznie)

do dostarczenia na zakoriczenie udziatu w projekcie w_terminie maksymalnie do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie dokumentéw potwierdzajgcych status na runku pracy tj.:
e zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie
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e wyciggu z CEIDG — potwierdzajgcego prowadzenie wtasnej dziatalnosci
e zaswiadczenia o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy,
e oswiadczenia uczestnika o aktywnym poszukiwaniu pracy np. w przypadku oséb biernych
zawodowo i bezrobotnych.
i) do udzielania wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
Beneficjentowi, Instytucji Zarzadzajgcej i innym podmiotom uprawnionym do
przeprowadzenia kontroli, audytu itp.

§10
Zasady rezygnacji, przerwania lub zakonczenia udziatu w Projekcie

. Z waznej przyczyny, w tym szczegdlnosci wystgpienia sytuacji losowej uczestnik moze wycofac sie
z udziatu w projekcie. Rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie usprawiedliwiona
jest w przypadku przyczyn losowych i/lub innych nieprzewidzianych okolicznosci zyciowych (np.
wydtuzenie okresu chorobowego, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd). Rezygnacja
stanowi zakonczenie udziatu w projekcie.

. Rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziatu w Projekcie wymaga ztozenia o$wiadczenia
woli w formie pisemnej w terminie do 3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn
powodujgcych konieczno$é¢ zgtoszenia rezygnacji. Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki
zawierajgce uzasadnienie i przyczyny rezygnacji nalezy ztozy¢ w siedzibie ztobka lub w biurze
projektu. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie réwniez wystanie oswiadczenia
o rezygnacji z udziatu w projekcie drogg elektroniczng na adres mailowy ztobka lub biura projektu.
. Beneficjent Projektu moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy i wykluczy¢
uczestnika z udziatu w projekcie z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia z
powodu:

e istotnego naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczki postanowien niniejszego regulaminu,

e razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas form wsparcia,

e naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego

e podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

. Uczestnik projektu (Rodzic/opiekun prawny) moze rozwigza¢ umowe o $wiadczenie ustug opieki
nad dzieckiem w ztobku z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku:

e udokumentowanego, niewfasciwego sprawowania opieki nad dzieckiem przez ztobek.

. Rozwigzanie umowy o Swiadczenie ustug opieki nad dzieckiem w ztobku stanowi zakonczenie
udziatu w projekcie.

. W przypadku wystgpienia ww. sytuacji w miejsce ustepujgcego uczestnika projektu zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

. Beneficjent projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku
rozwigzania umowy z Instytucjg Posredniczacg 2 stopnia — Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem
Pracy.

§11
Postanowienia koncowe

. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmian organizacyjnych projektu badZz wprowadzenia
dodatkowych postanowien, wynikajgcych réowniez ze zmian w zakresie wytycznych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.

. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego regulaminu oraz
zatgcznikdw w wyniku zaistniatych, nieprzewidzianych sytuacji losowych majgcych wptyw na
realizacje projektu.

. Niniejszy regulamin jest dostepny w wersji papierowej w Biurze projektu.
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4. Dyrektor ztobka zobowigzany jest do zawarcia stosownych umoéw ze wszystkimi rodzicami/
opiekunami prawnymi, ktérych dzieci bedg uczeszczaé do ztobka.

5. Sprawy organizacyjne nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane s3g przez
Beneficjenta.

6. Postanowienia regulaminu wchodzg w zycie z dniem jego podpisania. Niniejszy regulamin jest
dostepny w formie:

a. elektronicznej na stronie internetowe;j:

e Beneficjenta Projektu w module bocznym dotyczacym projektu Ztobek ,Zielony zakatek”
pod adresem https://www.um.olawa.pl/9-miasto/2293-zlobek-zielony-zakatek

e 7tobka miejskiego ,Zielony zakatek” https://zlobek-zielonyzakatek.olawa.eu/

b. papierowej w Biurze Projektu.

Zataczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Zielony Zakatek” ztobek miejski
szansg na aktywizacje zawodowa mieszkancow Otawy:

Zatacznik 1 — HARMONOGRAM REKRUTACII UCZESTNIKOW PROJEKTU

Zafacznik 2 — FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO PROJEKTU

Zatgcznik 3 — DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Zatacznik 4 — UMOWA o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem w Ztobku Miejskim ,Zielony Zakatek”
Zatacznik nr 5 — OSWIADCZENIE O WIELODZIETNOSCI RODZINY

Zafacznik nr 6 — WZOR ZASWIADCZENIA ZUS

Zatacznik nr 7 — WZOR DRUKU US-7 o wydanie przez ZUS za$wiadczenia o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo (przyktadowo wypetniony)

Burmistrz Miasta Otawa

/-/ Tomasz Frischmann
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